INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 4
FECHA: 05 de mayo del 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0706. 2026

NOMBRE COMPLETO N
DEL CONTRATISTA: MARIA DEYANIRA OBANDO MORALES.

CEDULA: 38.614 608

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la secretaria
de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Implementacion de la
estrategia de prevencion de violencias basadas en género en Santiago de Cali"
BP26005428.

A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

1.Apoyar el disefio y gestion de espacios de formacion tipo escuela comunitaria
dirigidos a mujeres en el ambito comunitario, para fomentar su participacion en
la prevencién de violencia de género, integrando la perspectiva de género y las
metodologias del Equipo de Prevencién de la Subsecretaria.

e Participé en el desarrollo de la metodologia, conceptos basicos con
perspectiva de género con las docentes de la UTS potrero grande.
(Anexo 1.1 cuota 4).

e Participé en la formacién que se llevé a cabo con el talento humano de
la UTS talentos del pacifico, con el tema sororidad, con la mirada desde
el enfoque de prevencion de violencia basada en género (Anexo 1.2
cuota 4).

2.Contribuir al desarrollo de procesos informativos y formativos en entornos
comunitarios y sociales para prevenir la violencia de género, con énfasis en la
identificacion, desnaturalizacion y marco normativo correspondiente.

e Participé de la revision del documento para la prevencion y atencién de
las violencias basadas en género, en las infancias y adolescencias, como
estrategia Metodoldégicas y linea de acciones propuestas por la
subsecretaria para implementar de manera directa, mejorando asi la
estructura en la aplicacion de actividades que les permitan exaltar el los
proceso a la comunidad educativa en general y los espacios donde se
atiende la infancia. (Anexo 2.1 cuota 4).

e Colaboré en la revision técnica de la metodologia orientado a la
prevencion y atencion de violencias de género en las familias, infancia y
adolescencia de algunas instituciones educativas, UTS y CDI de Cali.
(Anexo 2.2 cuota 4)




3.Brindar apoyo informativo sobre los proyectos de implementacion de la
Subsecretaria de Equidad de Género, con el fin de facilitar la evaluacion y ajuste
de los resultados de las metodologias y acciones de trabajo dirigidas a
diferentes grupos poblacionales. Asimismo, elaborar el plan de trabajo de las
actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones especificas de
seguimiento y control.

e Participé en la elaboracion de estrategias metodolégicas para el cierre
de proceso que se llevara a cabo con el talento humano de la UTS
potrero grande sobre enfoque diferencias desde la perspectiva de
género. (Anexo 3.1 cuota 4).

e Asisti a la organizacion y planeacion metodologica, para ejecutar
sensibilizacién a familia de la institucion educativa Alvaro Echeverry
padreas, con el tema de la ley 1257 del 2008. Tipos de violencia y ruta
de atencién de la comuna 18. (Anexo 3.2 cuota 4).

4.Participar en el disefio y ejecucion de los procesos de sistematizacion de las
experiencias adelantados por la Subsecretaria de Equidad de Género, que vaya
en la linea de prevencion de violencias basadas en género.

e Participé en la ejecucion de proceso de sensibilizacion a familias de
transicion y basica primaria del jardin infantii RIN RIN RENACUAJO
(Anexo 4.1 cuota 4).

e Realicé el acompafiamiento técnico y presencial al cierre del ciclo de
formacion impartido a la poblacion de habitante en calle de la fundacion
samaritano, validando el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y la
culminacién formal del proceso sobre la PVBG. (Anexo 4.2 cuota 4).

5.Participar en la realizaciéon de encuentros para reconocer a los actores clave
en la prevencion de la violencia y promover el intercambio de experiencias,
fortaleciendo asi alianzas, tanto en areas urbanas como rurales del Distrito
Especial de Santiago de Cali.

e Asisti a la reunién de articulacion con el psicosocial de la UTS Nuevo
Latir para la sensibilizacién y formacion a estudiantes, docentes y familia
con las metodologias que se trabaja para la prevencion de violencia
basada en género, en el marco de la Ley 1257del 2008. (Anexo 5. 1 cuota
4).

e Participé en la articulacién con la institucion educativa Liceo Calimio
Decepaz para inicio de proceso formativo dirigido a toda la comunidad
educativa, docentes, estudiantes y familias. El propdsito central de esta
intervencién es profundizar en el reconocimiento de los tipos de violencia
tipificado por la Ley 1257 de 2008, fortaleciendo asi las rutas de atencion
y PVBG. (Anexo 5.2 cuota 4).




6.Participar activamente en las sesiones de seguimiento y evaluacion
convocadas por la coordinadora del proceso, apoyando la identificacién y
elaboracion de acciones correctivas y preventivas, asi como los planes de
mejora del proceso y la dependencia.

e Particip6 a la reunion de equipo dirigida por la coordinadora de
prevencion de violencia basada en género, para socializar el
cumplimiento de formacion, sensibilizacion y trabajo administrativo que
realizan las duplas en el territorio. (Anexo 6.1 cuota 4).

e Asisti a la reunion de organizacion del plan de accion trimestral, liderada
por la coordinadora de prevencion de violencias de género; se definieron
los ajustes operativos necesarios para el cumplimiento de las metas
establecidas y alcanzadas durante el trimestre. (Anexo 6.1 cuota 4).

7.Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales contractuales y de ejecucion establecidos en la lista de
chequeo para la primera cuenta de cobro.

e Asisti en la entrega fisica de la carpeta con los documentos personales,
precontractuales, contractuales y de ejecucién establecidos en la lista de
chequeo para la cuarta cuenta de cobro al equipo de Unidad de apoyo a
la Gestion de la subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 7.1 cuota
4).

8.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar Social,
de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en
desarrollo de su objeto contractual.

e Realicé incidencia territorial en el marco del dia de la familia. La
intervencién se centré en pedagdgizar la prevencion de violencias, dar a
conocer los cinco tipos de violencia segun la Ley 1257 de 2008 y orientar
sobre el uso de las lineas de atencién en la comunidad de la comuna 14
y los organismos que acompaian la actividad, festival de las familias
(Anexo 8.1 cuota 4).

e Participé en la sensibilizar a la comunidad y la familia que hacen parte
de la Red de promocion del Buen Trato, en articulacion con la universidad
cooperativa de Colombia, desde Casa Matria se brinda herramientas
pedagdgicas que faciliten la identificacion de las violencias basadas en
género y el acceso a los servicios institucionales. (Anexo 8.2 cuota 4).
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MARIA DEYANIRA OBANDO MORALES
CC No. 38 614 608 DE CALI (VALLE).



